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§ 225 Riktlinje fér Ndringslivsradet
INLEDNING

Sala kommun hade tidigare niringslivssekreterare anstall och ett Naringslivsrad.
2004-2007 var Foretagarcentrum finansierat av ett EU-projekt. Projektdgare var
Foretagarna i Malardalen. 2006 fick Foretagarcentrum ek férening medel for att

arbete med att permanenta sin verksamhet.
2017 bildades Naringslivskontoret och blev dter en kommunal verksamhet under
kommunstyrelsen. Har beslutades att ett niringslivsrad skulle startas upp igen.

Beredning
Bilaga KS 2019/213/1, missiv -
Bilaga KS 2019/213/2, Riktlinje fér Naringslivsradet

Tf naringslivschef Annica Akerblom féredrar drendet.

Yrkanden
Anders Wigelsbo (C) yrkar
att ledningsutskottet foreslar att kommunstyrelsen hemstéller att

kommunfullmaktige beslutar
att efter foreslagna revideringar, anta Riktlinje fér Naringslivsradet i enlighet med

Bilaga KS 2019/213/2.

BESLUT

Ledningsutskottet foreslar att kommunstyrelsen hemstiller att kommunfullméaktige
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att efter foreslagna revideringar, anta Riktlinje fér Naringslivsradet i enlighet med
Bilaga KS 2019/213/2.
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Inledning Riktlinje for N&ringslivsradet
Kommunfullméktige

1 INLEDNING

Sala kommun har tidigare haft Naringslivssekreterare anstilld och dd ett
Niringslivsrad. 2004 startades ett utvecklingsprojekt som initierades fran
Foretagarna i Sala, for att skapa ett "Foretagarcentrum for tillvaxt”.

Mellan aren 2004-2007 var Foretagarcentrum finansierat av ett EU-projekt.
Projektigare var Féretagarna Malardalen. 2006 fick Foretagarcentrum ek
forening medel till att arbeta for att permanenta sin verksamhet. Ett
naringslivsprogram for perioden 2007-2010 antogs av kommunfullmaktige
2007-03-29 och ett avtal mellan Sala kommun och Féretagarcentrum i Sala
tecknades rorande samarbete kring naringslivsfragor.

2007-08-01 blev Foretagarcentrum permanent verksamhet.

2017-04-01 bildades Naringslivskontoret och blev dter en kommunal verksamhet
under kommunstyrelsen. Har beslutades att ett naringslivsrad skulle starta upp
igen.

1.1 Radets uppgifter

I Sala kommun finns det ett niringslivsrad for att utveckla naringslivet, skapa ett
bra foretagsklimat, fraimja utvecklingen hos befintliga foretag samt stimulera och
oka attraktiviteten fér nya etableringar. Radet ska besta av fértroendevalda och
tjanstepersoner frdn kommunen och representanter for naringslivet i Sala
kommun.

1.2 Syfte

Syftet med naringslivsradet ska vara att framja en langsiktig och hallbar
utveckling av det lokala niringslivet. Naringslivsradet ska stddja och framja
foretagsutveckling och nyinvesteringar. Vidare ska radets verksamhet bidra till
ett bra foretagsklimat som i sin tur frimjar konkurrenskraft och
branschutveckling. Genom att bidra till ett gott foretagsklimat kan
sysselsattningen i kommunen 6ka genom ett kat egenforetagande och
foretagsetableringar. Ett gott foretagsklimat bidrar till marknadsfoéringen av Sala
kommun.

1.3 Maélet

Malet med naringslivsradets verksamhet ska vara att underlatta foretagande i
kommunen genom en émsesidig och stimulerande dialog mellan kommunen och
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Arbetsformer och sammansattning Riktlinje for Naringslivsradet
Kommunfulimaktige

naringslivet. Ett gott foretagsklimat ska pa sikt ge en positiv utveckling och
tillvaxt for foretag i kommunen vilket ocksa okar forutsiattningarna for fler jobb.

Radet ska ocksa bevaka naringslivs- och sysselsattningsutvecklingen i regionen
och initiera gemensamma aktiviteter som bidrar till en positiv utveckling.

2 ARBETSFORMER OCH SAMMANSATTNING

Verksamheten regleras inte av kommunallagens bestimmelser avseende
arbetsformer och beslutsforhet.

Niringslivsradet ar knutet till kommunstyrelsen och ledamoter och ersattare
viljs infor varje ny mandatperiod.

2.1 Sammansattning

Till naringslivsradet utses kommunstyrelsens presidium som kommunala
representanter,

Majoritetens representant ar radets ordfdrande och oppositionens representant
ar radets vice ordforande.

Utover de fortroendevalda ledaméterna har radet mojlighet att bjuda in
tjanstepersoner fran de olika kontoren men dven fortroendevalda representanter
fran kommunen.

Till rAdets verksamhet knyts tjinstepersoner fran kommunens niringslivsenhet
for att vara sakkunniga, samordna radets verksamhet samt skita den
administration som kriavs med anledning av uppdraget.

Fr&n Naringslivet utses 10-12 representanter med en bred representation bade
geografiskt, utifradn bransch och jamstélldhetsperspektiv.

2.2 Arbetsformer

Radet sammankallas 2-4 ganger per ar. Dagar och tider for radets moten bor
faststallas innan arets bérjan.

Arenden som aktualiseras av niringslivets representanter skall anmalas till
sekreterare senast tva veckor fore sammantradet.

Kallelse med dagordning skickas ut i forvag, minst fem dagar innan
sammantradet. Kommunen ansvarar for kallelsen.

Kommunen ansvarar for att minnesanteckningar fors vid samtliga
sammantrdden.
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Arbetsformer och sammanséttning Riktlinje fér Niringslivsradet
Kommunfullméaktige

Minnesanteckningar skickas till utsedda representanter och ersattare, 6vriga
motesdeltagare, kommunstyrelsen samt publiceras pa Sala kommuns hemsida.

RAdet ska arbeta pa ett 6ppet satt s att olika personer kan delta i hela eller delar
av motet for att tillféra information, kompetens eller i 6vrigt besvara fragor fran
radet.

Radet kan om man vill anse att det behovs arbeta med en eller flera
referensgrupper.

2.3 Ekonomi och arvode

Naringslivsradet har ingen egen budget utan de administrativa kostnaderna som
féranleds av rddets moten hanteras inom ramen fér ndringslivsenhetens
verksamhet.

Ledamoterna frdn kommunen har i forekommande fall ratt till ersittning i
enlighet med av kommunen antagna regler fé6r sammantradesarvoden.
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MISSIV

Riktlinje for Naringslivsradet
Sammanfattning av drendet
Sala kommun har tidigare haft Naringslivssekreterare anstélld och da ett Naringslivsrad.

2004 startades ett utvecklingsprojekt som initierades fran Foretagarna i Sala, for att skapa
ett "Foretagarcentrum for tillvaxt”.

2004-2007 var Foretagarcentrum finansierat av ett EU-projekt. Projektdgare var
Foretagarna Malardalen.

2006 fick Foretagarcentrum ek forening medel till att arbeta for att permanenta sin
verksamhet.

Ett naringslivsprogram for perioden 2007-2010 antogs av kommunfullméaktige 2007-03-
29 och ett avtal mellan Sala kommun och Foretagarcentrum i Sala tecknades rérande
samarbete kring naringslivsfragor.

2007-08-01 blev Foretagarcentrum permanent verksamhet.

2017-04-01 bildades Niringslivskontoret och blev ater en kommunal verksamhet under
kommunstyrelsen. Har beslutades att ett ndringslivsrad skulle starta upp igen.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar,

att kommunstyrelsen hemstiller att kommunfullméktige beslutar att anta Riktlinje for
Naringslivsradet, enligt bilaga

Gunilla Pettersson
Enhetschef administrativa enheten

Bilaga: Riktlinje for Naringslivsradet
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Inledning Riktlinje for Niringslivsradet
Kommunfullmaktige

1 INLEDNING

Sala kommun har tidigare haft Naringslivssekreterare anstalld och da ett
Néringslivsrad. 2004 startades ett utvecklingsprojekt som initierades fran
Foretagarna i Sala, for att skapa ett "Foretagarcentrum for tillvaxt”.

Mellan aren 2004-2007 var Foretagarcentrum finansierat av ett EU-projekt.
Projektigare var Foretagarna Milardalen. 2006 fick Féretagarcentrum ek
forening medel till att arbeta for att permanenta sin verksamhet. Ett
naringslivsprogram for perioden 2007-2010 antogs av kommunfullmaktige
2007-03-29 och ett avtal mellan Sala kommun och Foretagarcentrum i Sala
tecknades rérande samarbete kring naringslivsfragor.

2007-08-01 blev Foretagarcentrum permanent verksamhet.

2017-04-01 bildades Niringslivskontoret och blev ater en kommunal verksamhet
under kommunstyrelsen. Hir beslutades att ett ndringslivsrad skulle starta upp
igen.

1.1 Radets uppgifter

[ Sala kommun finns det ett naringslivsrad for att utveckla naringslivet, skapa ett
bra féretagsklimat, frimja utvecklingen hos befintliga féretag samt stimulera och
oka attraktiviteten for nya etableringar. Radet ska bestd av fortroendevalda och
tjinstemin frin kommunen och representanter for naringslivet i Sala kommun.

1.2 Syfte

Syftet med niringslivsradet ska vara att framja en langsiktig och héllbar
utveckling av det lokala naringslivet. Naringslivsradet ska stodja och framja
foretagsutveckling och nyinvesteringar. Vidare ska radets verksamhet bidra till
ett bra foretagsklimat som i sin tur framjar konkurrenskraft och
branschutveckling. Genom att bidra till ett gott foretagsklimat kan
sysselsattningen i kommunen 6ka genom ett 6kat egenforetagande och
foretagsetableringar. Ett gott foretagsklimat bidrar till marknadsféringen av Sala
kommun.

1.3 Malet

Malet med niringslivsradets verksamhet ska vara att underldtta foretagande i
kommunen genom en émsesidig och stimulerande dialog mellan kommunen och
naringslivet. Ett gott foretagsklimat ska pa sikt ge en positiv utveckling och
tillvaxt for foretag i kommunen vilket ocksa dkar forutsattningarna for fler jobb.
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Arbetsformer och sammanséttning Riktlinje fér Néringslivsradet
Kommunfullméaktige

Radet ska ocksd bevaka naringslivs- och sysselsattningsutvecklingen i regionen
och initiera gemensamma aktiviteter som bidrar till en positiv utveckling.

2 ARBETSFORMER OCH SAMMANSATTNING

Verksamheten regleras inte av kommunallagens bestimmelser avseende
arbetsformer och beslutsférhet.

Naringslivsradet ar knutet till kommunstyrelsen. Naringslivsradet utses av
kommunstyrelsen som darutdver ocksa faststaller naringslivsradets storlek.
Naringslivsradet viljs infor varje ny mandatperiod.

2.1 Sammansattning

Till naringslivsradet ska tvd kommunala representanter utses bland
kommunstyrelsens ledamoter, en fran majoriteten och en fran oppositionen.
Majoritetens representant ar radets ordférande och oppositionens representant
ar radets vice ordforande.

Utover de fortroendevalda ledaméterna har radet méjlighet att bjuda in
tjiansteman fran de olika kontoren men dven fortroendevalda representanter fran

kommunen.

Till rAdets verksamhet knyts tjansteman fran kommunens naringslivsenhet for
att vara sakkunniga, samordna radets verksamhet samt skota den administration
som krdvs med anledning av uppdraget.

Fran Naringslivet utses 10-12 representanter med en bred representation bade
geografiskt, utifran bransch och jamstalldhetsperspektiv.

2.2 Arbetsformer

R&det sammankallas tva gdnger per ar. Dagar och tider for radets méten bor
faststillas innan arets bérjan.

Arenden som aktualiseras av niringslivets representanter skall anmilas till
sekreterare senast tva veckor fore sammantridet.

Kallelse med dagordning skickas ut i férvag, minst fem dagar innan
sammantradet.

Kommunen ansvarar for att minnesanteckningar fors vid samtliga
sammantraden.
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Arbetsformer och sammansattning Riktlinje for Naringslivsradet
Kommunfullméktige

Minnesanteckningar skickas till utsedda representanter och ersattare, vriga
motesdeltagare, kommunstyrelsen samt publiceras pa Sala kommuns hemsida.

Radet ska arbeta pd ett 6ppet sitt sa att olika personer kan delta i hela eller delar
av motet for att tillfora information, kompetens eller i évrigt besvara fragor fran
radet.

Radet kan om man vill anse att det behovs arbeta med en eller flera
referensgrupper.

2.3 Ekonomi och arvode

Naringslivsradet har ingen egen budget utan de administrativa kostnaderna som
féranleds av radets moten hanteras inom ramen for naringslivsenhetens
verksamhet.

Ledamoéterna fran kommunen har i forekommande fall ratt till ersattning i
enlighet med av kommunen antagna regler fér sammantradesarvoden.
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